
 Тренинг для молодых педагогов 

 

Введение в профессию 
 

Упражнение - тест «Мое место в профессии» 

Участники получают бланки с изображением дерева и человечков на нем. 

Ведущий: Дерево – символ профессиональной деятельности. Человечек – педагог. Вам 

необходимо определить свое место на дереве. 

(После обсуждение). 

 
 

 

Упражнение «Рисуем по очереди» 

Ведущий: Рисуем портрет педагога. Каждый участник подходит к листу ватмана и 

изображает части тела, проговаривая значимость. Например, голова необходима 

педагогу для… 

(Обмен впечатлениями и чувствами по поводу процесса и результата совместного 

творчества). 

 

Игра «Подарок» 
Напишите, пожалуйста, на бумаге 3 качества, за которые ценят, любят, уважают дети 

воспитателя. Ведущий собирает записки и выдает каждому, перемешав их. А сейчас, 

вручите, пожалуйста, написанные качества тому, кому они больше всего подходят из 

присутствующих. Предлагаю вам обсудить полученные нами портреты педагогов. 

Почему встречаются такие качества? Как они помогают нам, педагогам, в работе? 

Спасибо за общую и интересную работу. 

Мы с вами нарисовали портрет педагога, к которому мы будем стремиться. А теперь 

предлагаю вам подумать и сказать с кем же педагогу приходиться налаживать контакт? 

 



Итак, начнем с первой группы - «педагогический коллектив». 

 

1. Не принижайте, но и не возвышайте свое достоинство. Покажите себя в деле, 

что вы умеете помимо своих рабочих обязанностей; 

2. Не забывайте, что вы — часть коллектива. Будьте приветливы и в меру 

открыты. С кем-то вы будете общаться больше, с кем-то вообще не будете 

пересекаться, это нормально. Не уклоняйтесь от различных празднеств, хотя бы 

изредка присутствуйте на них, это помогает узнать друг друга в неформальной 

обстановке. 

3. Не отказывайте коллегам в помощи, но и не позволяйте «сесть себе на 

шею», ибо вами начнут пользоваться при каждом удобном им случае, говорите 

иногда «нет»; 

4. Найдите себе наставника среди коллег или просите помощи, совета, ибо 

просящий получит, а вот тот, кто всѐ время будет надеяться только на себя, 

прослывет в коллективе человеком гордым и высокомерным. Наставник введѐт 

вас во все тонкости работы, по доброте душевной поделится календарно-

тематическим планированием и расскажет о своих ошибках. Поддержка коллег 

в первое время очень важна. 

5. Не расстраивайтесь из-за неудач и замечаний. Не опускайте руки. Кстати, 

к замечаниям надо прислушиваться, в большинстве случаев вам желают добра 

и хотят помочь. 

 

Перейдем ко второй группе - «родители». 

1. Сотрудничайте с родителями всегда и везде. Не только ругайте их, но и 

хвалите, ведь именно похвала рождает желание помогать друг другу, работать 

бок о бок. Говорите о лучших качествах ребенка и как вы вместе смогли бы их 

развить; 

2. Пусть родители «слышат» вас, а вы «слышите» их. Не говорите понапрасну, 

только существенное, самое интересное и актуальное; 

3. Не позволяйте родителям разговаривать и вести с вами себя панибратски, 

указывать на то, как вам делать свою работу. 

На что жалуются родители. 

Когда родители приводят в детский сад, они хотят, чтобы воспитатели 

уделяли ему максимум внимания. Если этого, на их взгляд, не происходит, 

родители высказывают претензии. Например, что воспитатель не надел свитер 

ребенку на прогулку или разговаривает с ним повышенным тоном. 

 Для каждого родителя его ребенок самый умный и талантливый. Бывает, 

что они не замечают трудностей ребенка, ожидают от него большего. Отсюда 

появляются претензии к воспитателям, что ребенок не участвует в праздниках.  

Негативная реакция родителей может возникнуть в ответ на замечание 

воспитателей по поводу внешнего вида ребенка. Часто родители считаю, что это 

обязанность воспитателей причесывать и умывать их ребенка. Отдельную 



группу составляют претензии, которые касаются игрушек, - что их не хватает 

или воспитатели не даю с ними играть. 

Как воспитателю реагировать в ответ 

 Профессия обязывает воспитателя придерживаться социально приемлемых 

форм общения с родителями. Каждая ситуация, когда они чем-то недовольны, 

требует от воспитателя внимания. Родители хотят видеть заинтересованность и 

желание воспитателя разобраться в ситуации, помочь. В общении с родителями 

педагогу важно уметь выслушивать собеседника, постараться понять, что он 

хочет сказать, и не давать волю эмоциям. Не всегда слова родителя относятся к 

личности воспитателя, его профессиональным навыкам. 

Предлагаю вам разобрать одну ситуацию с родителями (остальные раздаются 

педагогам путем жребия для самостоятельного выполнения). 

Ситуация 1. «Утром мама привела ребенка в группу и возмущается». 

Что же Ирина Петровна вчера Саше даже свитер не надела на прогулку? Все 

же в шкафчике лежит. Неужели трудно? 

  Что на самом деле говорит родитель. Мама Саши беспокоиться о здоровье 

ребенка и выражает свое беспокойство в форме некоторого требования. Она 

не думает о том, в курсе ли этой ситуации воспитатель, и, скорее всего, 

делает это не для того, чтобы претензию передали второму воспитателю. 

   Как воспитателю на это реагировать. В зависимости от того, владеет ли 

воспитатель информацией о данной ситуации или нет, могут быть три 

варианта коммуникации. 

Если воспитателю, который принимает ребенка утром, неизвестна 

информация, почему Саша гулял без свитера, то коммуникация строится с 

учетом этого: «Наталья Петровна, спасибо за обращение. К сожалению, мне 

неизвестно, почему было именно так. Мы с коллегой проясним этот вопрос, и с 

Вами вечером обязательно обсудим». 

 Воспитателю важно вернуться к этому разговору вечером, чтобы 

продемонстрировать небезразличие к обращению  мамы воспитанника. 

Если известна причина: «Наталья Петровна, да, действительно Ирина 

Петровна не надела вчера Саше свитер на прогулку, так как погода весной 

переменчивая. На улице в обед было теплее, чем утром. Саша на прогулке 

играет, бегает. И чтобы он не вспотел, ему не надели свитер. Если важно, 

чтобы Саша всегда надевал свитер, тогда мы вместе будем обращать 

внимание Саши на это. 

Если забыли или не обратили внимания, то приносим родителю извинения: 

« Наталья Петровна, да, действительно забыла надеть свитер Саше, 

извините. В дальнейшем мы в этом вопросе будем внимательнее». Если Саша 

самостоятельно одевается на прогулку, то воспитатель должен учесть это во 

время общения с мамой и добавить: «Мы не знаем, что Саша сам хорошо 

умеет одеваться на прогулку. Будет здорово, если и Вы, и мы напомним ему о 

свитере». Бывает важным уметь признать свои ошибки и извиниться, хотя 

педагогам для этого иногда требуется мужество. 

Памятка «Как общаться с родителями, чтобы избежать конфликтов» 

 Не принимайте претензии родителей сразу на свой счет. 



  Объективно оцените суть претензии, будьте готовы к критике. Если вы 

были не правы, извинитесь. Не бойтесь признавать свои ошибки. 

 Не давайте волю эмоциям. Выясните, по какому вопросу родитель 

волнуется. Сосредоточьтесь на проблеме, а не на эмоциях. 

 Не перебивайте родителей, дайте им высказаться. Даже если вы с чем-то 

не согласны, помните, что дослушать говорящего – простое правило 

вежливости. Возможно, родителям просто нужно выговориться. 

Обращайтесь к ним по имени отчеству и на Вы. 

 Не копируйте интонацию родителей, когда они раздражены. Говорите 

спокойно и корректно. Обдумывайте каждое слово. Будьте дружелюбны 

 Следите за языком вашего тела. Сохраняйте непринужденную открытую 

позу поддерживайте зрительный контакт с родителем. Не складывайте 

руки на груди и не отворачивайтесь. 

 Проявляйте неподдельный интерес к ребенку. Узнайте у родителей о его 

особенностях, любимых занятиях. Обговорите с родителями, что ребенок 

может брать из дома в группу. 

 Сделайте родителю косвенный комплимент. Похвалите ребенка. Это 

снимет напряжение при общении. И только потом тактично говорите о 

проблеме. 

 Будьте терпеливы. При необходимости обращайтесь к родителю 

несколько раз, если это касается здоровья или внешнего вида ребенка. 

  Поддерживайте родителей в их инициативах. Если они противоречат 

правилам, принятым в детском саду, постарайтесь вместе найти варианты 

решения.   

Третья группа - «воспитанники». 

Конечно, очень сложно молодому педагогу, не имеющей еще семьи и детей, не 

растеряться в группе из 25 карапузов. Сложно, но возможно! 

1). Разговаривая с детьми, используйте тактильный контакт. Смотрите ребенку в 

глаза, добрыми глазами (сила взгляда-потрясающая штука).Говорите спокойно и 

отчетливо. 

2)Никогда не разделяйте детей на "талантливых" и "бездарных". Все дети 

талантливы! Один-танцует, другой - поет, третий-читает стихи, лепит, рисует, помогает 

в уборке игрушек, в подготовке к занятиям. Никогда не допускайте того, чтобы в 

утренниках, конкурсах участвовали одни и те же дети. Тем самым, вы навязываете 

разделение в детском коллективе-"любимчики" и "не любимчики". Хвалите ребенка за 

каждый успех! Раскрывайте таланты детей! Поверьте, дети откликнутся 

незамедлительно! И родители будут счастливы. 

3)Не обсуждайте ребенка с родителями в его присутствии,и тем более, не ругайте. 

4)Забудьте фразы -"ты плохой мальчик", все смеются над тобой" ,"с тобой никто не 

хочет дружить". 

5) Используйте почаще в повседневной жизни группы "сюрпризный момент". Дети 

очень любят неожиданные радостные сюрпризы - новая игрушка, воздушные шарики, 

рыбка в аквариуме в живом уголке, красивый цветок на подоконнике. Ваша 

импровизация и творчество подарят детишкам радость и смех. А это здорово! 

7)Будьте искренними с детьми! Дети очень чувствуют это. Ваша искренняя любовь 

к детям незамедлительно вернется к вам от многих детских сердечек! 



Дорогие коллеги! Надеюсь, мои советы и рекомендации будут для вас полезны! 

Удачи и успехов! 

 

Ну и напоследок, небольшие лайфхаки из личного опыта работы. 

 

1. Заведите ежедневник 

На свою память можете не рассчитывать. Вам предстоит столько разных совещаний, 

педсоветов, мероприятий, экскурсий, встреч, консультаций, родительских собраний 

и прочего, что удержать в голове все задания, даты и время просто невозможно. Туда 

же можно записывать разные идеи для викторин и конкурсов, задания к контрольным 

и самостоятельным работам, делать записи рабочих моментов. 

2. Не забывайте, что у вас есть своя жизнь 

Самое главное — не несите работу домой! У вас есть друзья, родители, муж, жена, 

дети — вы им нужны. Встречайтесь, общайтесь, ходите в кино, на выставки, в театр, 

рестораны. Жизнь не останавливается на проверке тетрадей и поиске заданий. 

Распределяйте силы равномерно и обязательно переключайтесь на другие сферы своей 

жизни. В противном случае эмоциональное выгорание вам гарантировано. 

3. Не работайте по принципу «Моя хата с краю» 

Или: «Как мне платят, так я и работаю». «Им не нужно, мне тем более». Так не пойдет: 

вы пришли в школу, согласились с условиями, взяли ответственность, будьте добры, 

работайте: занимайтесь и обучением, и воспитанием, и неуспех ученика и его 

нежелание идти на ваш предмет и учить его — и ваша вина тоже. Как и успех ученика, 

и его любовь к предмету — ваша заслуга. Учитель — не вузовский преподаватель, 

читающий лекцию с листа, учитель должен учить, заинтересовывать, воспитывать. Да, 

не всегда удачно, не всегда получается, но нужно искать подходы и методы, нужно 

целенаправленно прилагать усилия к успеху своих учеников. 

4. Раскрывайте свой творческий потенциал. 

Этому может способствовать осознание своей позиции, которую вы занимаете по 

отношению к детям. Существует несколько воспитательских позиций, каждая из 

которых может проявляться в чистом виде, но могут быть и комбинации из разных 

позиций. 

Ситуация 2. «Ребенок не хочет идти в детский сад, мама обвиняет воспитателя» 

 Маша не хочет идти в детский сад, потому что вы с ней разговариваете на 

повышенных тонах и постоянно кричите на других детей. Как только она узнает, что 

сегодня Екатерина Андреевна, сразу в слезы. 

 Что на самом деле говорит родитель. Мама Маши беспокоиться по поводу нежелания 

дочки идти в детский сад, переживает, насколько ребенку эмоционально комфортно и 

безопасно рядом с педагогом. Чаще всего в таких ситуациях родители ориентируются 

на реакцию самого ребенка. Данный пример демонстрирует желание мамы Маши 

прояснить ситуацию в прямой коммуникации с воспитателем.  Если бы мама не 

проявила открыто и сразу недовольство, это привело бы к накоплению раздражения и 



вылилось в жалобу руководителю. В таких ситуациях помогают просмотр записи 

камер, установленных в группе, и анализ того, как воспитатель общается с конкретным 

ребенком и другими детьми, и какие педагогические технологии он применяет.  

Как воспитателю на это реагировать. Возможно, воспитатель не замечает, как 

общается с детьми. Для этого бывает полезным посмотреть на себя со стороны. Если он 

действительно разговаривает с ребенком и другими детьми громким голосом, но 

при  этом не переходит на крик, нужно объяснить родителю причину: Елена Сергеевна, 

да, бывает, что разговариваю громко. Это для того, чтобы обратить внимание детей и 

рассказать им, чем мы будем заниматься. Жаль, что не замечала, как на это реагирует 

Маша. Спасибо, за Ваше обращение. Буду более внимательна». Если повышенный тон 

преобладает и часто переходит в крик, педагогу следует ответить на вопросы: « На что 

я раздражаюсь при взаимодействии с Машей?», «Что хочу донести криком?», «Как 

часто повышаю голос?», «Что предшествует сильному раздражению и последующему 

крику?», «Какие другие средства и способы общения с детьми я знаю?», «Кто может 

помочь решить проблему коммуникации с детьми в группе?». Если воспитатель 

испытывает раздражение в большинстве случаев при взаимодействии с детьми, это 

повод задуматься о причинах и попробовать найти решения проблемы совместно с 

педагогом-психологом. 

Ситуация 3. «Мама недовольна, что ребенок не участвовал в утреннике» 

 А почему мой Миша стих не читал? Почему вы ему не дали роль? Он не танцевал, не 

участвовал в сценке. Это уже не первый раз.   

Что на самом деле говорит родитель. Маме Миши важно видеть успехи и достижения 

своего ребенка. Тем более когда   идет речь о таком публичном пространстве, как 

утренник в детском саду. Также такая реакция мамы может быть связана с оценкой ее 

как успешного родителя со стороны других родителей.  

Как воспитателю  на это реагировать.  В зависимости от ситуации могут быть 

следующие варианты коммуникации. Педагоги не представляют ребенку возможности 

активно участвовать на утренниках по субъективным причинам: из-за индивидуальных 

качеств ребенка (видят его только как задиру, который мешает другим детям выступать 

и может сорвать праздник), его видимых дефектов развития (тяжелые нарушения речи 

и пр.), конфликтных отношений с родителями на утренниках. Разрешить такую 

ситуацию можно только при участии руководителя, старшего воспитателя и педагога-

психолога. 

Педагоги не настаивают на участии ребенка в утренниках из-за его личностных 

особенностей. В этом случае необходимо аргументированно объяснить ситуацию 

родителю. Например, «Дарья Михайловна, мы так же, как и Вы, обеспокоены тем, что 

Мише пока с трудом даются выступления. Знаем, что Миша выучил стихотворение, 

жаль, что не захотел его рассказывать. Мы ищем разные способы, как его привлечь. 

Планируем в сором времени провести досуг в группе и хотели предложить Мише, 

чтобы он ребятам из группы рассказал стихотворение. Хотели бы пригласить Вас. Вы 

хорошо знаете своего сына, может быть, у Вас есть идеи, какую роль он мог бы 

исполнить на мероприятии. Мы готовы выслушать, чтобы вместе помочь Мише 

выступать на праздниках». Воспитателю нужно донести до родителя, что важно 

уважать желание ребенка не участвовать активно в утреннике. Взрослым нужно понять 

причины и вместе искать подходящую для ребенка в данный момент форму участия в 

праздниках. 



Ситуация 4. «Воспитатель сделала замечание маме, что ее ребенок не опрятен» 

   Что вы от меня хотите, я же работаю. Вам привели ребенка, вот вы за ним и смотрите. 

Это ваша работа, в конце концов. 

   Что на самом деле говорит родитель. В замечаниях воспитателя такого рода мама 

может услышать что-то свое, например упрек или обвинение: «Вы плохо смотрите за 

ребенком» или «Вам нет до него дела». Поэтому реакция может быть такой 

эмоциональной, резкой, обидной для воспитателя. 

За внешний вид, гигиену, чистоту одежды и тела педагоги не могут нести 

ответственность по вполне объективным причинам. Основная задача дошкольного 

образования – обеспечить всестороннее развитие ребенка. Однако  информировать 

родителя о том, что его ребенок неопрятный, в форме замечания неприемлемо. 

 Как воспитателю на это реагировать. Если мама резко отреагировала на обращение 

воспитателя по поводу неопрятного внешнего вида ребенка, воспитатель должен 

спокойно выслушать и эмоционально ее поддержать, признать важность работы для 

нее. Далее  можно пояснить, что у воспитателей в детском саду есть определенные 

ограничения, например, нет возможности стирать белье, гладить и зашивать детскую 

одежду и пр. Можно обратить внимание на то, что сам ребенок иногда чувствует себя 

неловко, на его внешний вид обращает внимание другие дети и родители. Бывает, что 

необходимо несколько раз обратиться к родителю с этим вопросом. Так как вопрос 

деликатный, нужно проявить терпение. Позиция судьи только усугубит ситуацию. 

Важно также беседы с родителем на данную тему проводить индивидуально, без 

посторонних, чтобы не слышали дети и другие родители. Иногда родитель 

прислушивается к мнению кого-то одного из воспитателей либо ему важно 

авторитетное мнение специалиста, медицинской сестры, методиста как представителя 

администрации дошкольной организации. Чтобы изменить ситуацию решить проблему, 

воспитателю важно учитывать эти нюансы. Параллельно необходимо проводить 

индивидуальную работу с самим ребенком и приучать его к правилам гигиены. 

Ситуация 5. «Вечером мама забирает ребенка и не находит его игрушку» 

   Мы сегодня с костей утром с машиной приходили, вы не знаете, где она?  Столько 

игрушек уже пропало. Что вы тут с ними только делаете? 

Что на самом деле говорит родитель. Слова мамы Кости о том, что игрушек, которые 

ребенок приносил в детский сад, было уже много, позволяют сделать вывод: сама 

игрушка не представляет какую-то ценность для мамы. однако ее слова имеют 

претензионный оттенок. Для ребенка эта игрушка может иметь разное значение. 

Возможно, это очередной подарок, который он принес в группу, чтобы быть принятым 

в игру или обменяться. Бывает, что родители утром дают ребенку игрушку, чтобы 

избежать слез при сборе в детский сад или при расставании с ребенком. Поэтому 

данную ситуацию нужно внимательно рассмотреть. 

 Как воспитателю на это реагировать. Воспитатель может задать уточняющие 

вопросы маме об игрушке: как выглядит игрушка, как часто ребенок берет ее поиграть 

на улице и в детский сад, не оставил ли он ее сегодня дома. Затем можно предложить 

вместе с ребенком поискать игрушку на площадке или в группе. На другой день помочь 

ребенку с поиском могут другие дети и воспитатель, превратив это в игру-

приключение.  Вопрос домашних игрушек в группе детского сада – одна из самых 



частых. Кроме того, дети приносят в детский сад не только игрушки, но и некоторые 

личные домашние предметы. Поэтому на первой встрече с родителями нужно обсудить 

правила и договориться, что можно приносить в группу, а что нет. Например, игрушки, 

которые представляют большую материальную ценность, памятные вещи не стоит 

давать ребенку с собой, потому что они могут сломаться или потеряться. Также нужно 

оформить памятки для родителей с правилами на эту тему, разместить информацию на 

стенде, своей странице на сайте. Отдельно следует уделить внимание конфликтам 

между детьми в группе, когда игрушка ломается, теряется или «пополам никак не 

делится». В этом воспитателю помогут обмен мнениями с коллегами, как решать 

подобные конфликтные ситуации, и работа с методической литературой. 

Ситуация 6. «Вечером мама замечает, что ее дочь играет с той же куклой» 

Почему Настя каждый вечер играет с одной и той же куклой? У вас что, в группе 

других игрушек нет или вы их не даете детям, чтобы не разбрасывали? 

Что на самом деле говорит родитель. На первый взгляд, мама Насти обвиняет 

воспитателя в том, что ее ребенку не дают игрушки. На самом деле она волнуется, что 

ее дочка скучает в группе. 

 Мама оценивает ситуацию исходя из того, что видит, и переживает, что воспитатели 

запрещают ее дочери брать другие игрушки. А значит, девочке может быть плохо в 

детском саду, ее обижают. 

  Как воспитателю на это реагировать. Чтобы успокоить маму ребенка, воспитателю 

необходимо внимательно ее выслушать и не перебивать. При этом важно определить, 

по какому поводу родитель волнуется больше всего. После этого обратиться 

спокойным тоном и пояснить: «Марина Николаевна, мы понимаем ваше беспокойство 

по поводу игры Насти с одной куклой. Игрушки у нас в доступе для всех детей. Дети 

после игры умеют убирать их на место, и Настенька тоже. Вечером, в свободное от 

занятий время, Настя сама выбирает и играет с этой куклой. Она ей очень нравиться. 

Наверное, и дома у Насти есть любимые игрушки, в которые она чаще всего играет. 

Расскажите о них? Мы будем знать и предлагать их для игры» Если ситуация 

позволяет, можно попросить девочку рассказать маме о кукле, с которой она играет: 

как ее зовут, во что она одета, почему она ей нравится. Также девочка может провести 

экскурсию для мамы и показать, какие еще игрушки есть в группе, во что она играет с 

другими детьми. Оснащение  групп детского сада и содержание развивающей 

предметно-пространственной среды всегда волнует родителей, поэтому такие вопросы 

не редкость. Кроме того, родители имеют право знать, чем занимаются их дети в 

группе, во что играют. Просветительская работа, тематические консультации, в том 

числе по вопросам детских игр, выбору игрушек для ребенка, помогут дать ответы на 

многие вопросы родителей воспитанников. 

Ситуация 7. «Воспитатель попросила принести ребенку другую сменную обувь» 

 А что, в сабо нельзя? Сане нравиться, он их сам выбирал в магазине. Их легко 

надевать, легко мыть, да они вообще «неубиваемые». Мы и так деньги платим, что вам 

еще нужно? 

 Что на самом деле говорит родитель. Папу Саши устраивает удобство, внешний вид 

и практичность обуви. Он не понимает, почему воспитатели не разрешают ребенку 



ходить в той обуви, которая есть. Скорее всего, он просто не знает о рисках 

травматизма в обуви, которая плохо зафиксирована на ноге. 

Как воспитателю на это реагировать. Вопрос физической безопасности во время 

нахождения ребенка в детском саду является одним из основных. Да, родителям важно, 

чтобы их ребенок мог делать выбор, как, например, в данной ситуации- понравившихся 

сабо в магазине. Но подходит ли эта обувь для повседневной носки в детском саду? 

Дети не могут в силу возраста оценивать ситуацию безопасности. Это обязаны делать 

взрослые. Воспитатель может сказать так: «Да, Борис Григорьевич, это прекрасная 

обувь для пляжа, дачи, бассейна, для кратковременного использования. Для подвижных 

игр на прогулке и в группе, а также во время хождения по лестницам детского сада 

детям нужна обувь с задником, которая хорошо фиксирует стопу. Поскольку в саду 

ребенок проводит весь день, то лучше, чтобы его ножки были в правильной, дышащей, 

легкой кожаной обуви».  Воспитатель должен объяснить папе Саши, что в детском саду 

принято носить носки или колготки. Если у ребенка вспотеет ножка, то намокнет 

носок, и нога будет скользить, потому что резиновая обувь не впитывает влагу. Также в 

носках в резиновой обуви ножка может бултыхаться из стороны в сторону. Есть риск 

получить травму - ребенок может поскользнуться и подвернуть ногу. 

 Важно, чтобы воспитатель поддержала папу в стремлении развивать у ребенка 

возможность делать выбор. Можно вместе с родителем найти области, которые не 

касаются темы здоровья и безопасности, где можно и нужно предлагать детям делать 

выбор. Например, Саша  может сам решить, какую футболку надеть в детский сад, 

какую книгу прочитать вечером. 

Ситуация 8. «Мама недовольна, что воспитатель заставляла ребенка спать» 

 Мне Лена пожаловалась, что  ее вчера заставляли спать. Неужели нельзя было 

посидеть с ней, почитать книжку. Дома мы так всегда так, делаем, и она засыпает. 

  Что на самом деле говорит родитель. Маме поступила жалоба от дочки, она 

реагирует. В форме претензии она выражает недовольство, потому что дома у них 

проблем со сном нет. Если прислушаться к словам мамы Лены, то, возможно, будет 

слышаться тревога: «Лене плохо и одиноко засыпать, меня нет рядом, и никто ей не 

может помочь». Она хочет сказать, что ребенку трудно засыпать одному и было бы 

хорошо, если бы воспитатель подошел к этому режимному моменту с душой. 

  Как воспитателю на это реагировать. Чтобы наладить контакт с родителем, 

воспитателю следует внимательно выслушивать маму. Затем попросить рассказать, как 

засыпает Лена дома, какие ритуалы сна приняты в семье. Очень важно поблагодарить 

маму Лены за информацию и сказать, что теперь будут учитывать все эти моменты во 

время дневного сна. 

   Например: «Да, Ольга Борисовна, спасибо, что пришли поговорить. Я принимаю 

ваши пожелания. Я всегда читаю детям сказки перед сном. Но вчера приходила 

Илюшина мама и сказала, что я мешаю ему спать, когда читаю книгу, поэтому сказку 

мы не читали, а просто легли спать. Я посижу сегодня с Леной, пока она не заснет, и 

постараюсь прочитать коротенькую сказку, чтобы не мешать Илье спать». 

 Процесс засыпания у детей происходит по-разному: кто-то засыпает мгновенно, 

положив голову на подушку, кому-то нужно поворочаться, выбрать удобную позу, кто-

то засыпает под сказку, кто-то в тишине и т. д. Некоторым следует помочь 



прикосновением, кому-то добрым словом. Воспитатель может сказать: «Закройте 

глазки, Леночка, и тихо-тихо полежи». 

 Многие дети нуждаются при засыпании в определенных педагогических воздействиях. 

Если педагоги постепенно узнают про индивидуальные особенности засыпания детей и 

постараются по возможности их учитывать, то трудностей со сном в группе не 

возникает. 

Ситуация 9. «Ребенок стесняется подойти с просьбой, мама винит воспитателя» 

Почему вы совсем не уделяете Софии внимание? Она стесняется подойти к вам сама, 

говорят, что вы ее не замечаете и и все время заняты какими-то делами. 

Что на самом деле говорит родитель. Мама  Софии беспокоится, что в детском саду 

ущемляют интересы ее ребенка. Со слов дочери она сделала вывод, что ей уделяют 

мало внимания, не замечают ее. Мама пришла разобраться в ситуации, чтобы решить 

эту проблему. Она хочет, чтобы воспитатель больше контактировала с ее ребенком. 

Как воспитателю на это реагировать. Прежде всего нужно понять, действительно ли 

ребенок стеснительный или просто не нашел контакт с конкретным воспитателем. 

Воспитателю следует узнать, как ведет себя София с другими людьми в общественных 

местах – на площадке, в гостях. Застенчивому ребенку бывает непросто обратиться с 

просьбой к взрослому, он может ждать, пока тот сам обратит на него внимание и 

спросит, чего он хочет. 

 Если мама сама говорит, что дочь очень стеснительная, то воспитатель должен 

обсудить с ней, как распознавать «сигналы» Софии о просьбе и как помочь ребенку 

напрямую обращаться. Например: «София такая умничка, всегда ведет себя тихо и 

спокойно. Я не знала, что она испытывает дискомфорт. Чтобы я могла лучше понимать 

ее, расскажите мне, пожалуйста, по каким признакам я могу понять, что Софии нужна 

моя помощь. Если ей пока трудно напрямую обратиться ко мне с просьбой, я 

постараюсь сама почаще спрашивать о ее желаниях». 

Когда ребенок стесняется сам подойти именно к конкретному воспитателю, нужно 

выяснить причину. Застенчивые дети склонны считать, что другие относятся к ним 

плохо. Воспитатель может предложить сходить без ребенка вместе на консультацию к 

педагогу-психологу. Педагог и родители должны выработать единую стратегию, чтобы 

сформировать у застенчивого ребенка навыки конструктивного общения. Чтобы 

помочь ребенку обращаться напрямую, можно предложить маме разыграть дома 

ситуации: «В детском саду, где София – воспитатель, мама - ребенок», «В магазине», 

«Во дворе». 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

 

 

 

 

 

                          


