
Консультация для педагогов 

 

Формы отчета по самообразованию воспитателя 

детского сада 

 
Современный уровень развития образования требует 

переосмысления всех методических приемов и активного включения 

каждого педагога в процесс самообразования. Педагогические 

работники, даже осознавая значение профессионального 

самообразования, не всегда владеют навыками осуществления такой 

деятельности. Зачастую они отмечают недостаток времени и 

мотивации, ограниченность ресурсов и особые жизненные 

обстоятельства, препятствующие повышению квалификации. В 

самообразовании нуждаются не только молодые специалисты, но 

также те, кто был перемещен на новую должность, а также опытные 

воспитатели, чья педагогическая тактика требует совершенствования.   

Практика показывает, что самыми сложными вопросами 

педагогической деятельности для педагогов ДОУ стали теоретические 

основы психолого-педагогических проблем, умение планировать 

направления работы, осуществлять анализ полученных на занятиях 

результатов образования, воспитания и развития воспитанников. 

Именно поэтому благодаря отчету по самообразования воспитателя 

ДОУ по ФГОС педагоги систематизируют выполненную работу, 

анализируют собственные достижения и результаты, чтобы в 

дальнейшем без труда перестраивать свою деятельность, вносить в нее 

коррективы.  

В результате работы над самообразованием педагог создает 

конкретные продукты: дидактические материалы, мультимедийные и 

интерактивные пособия, материалы, которые могут использоваться для 

прохождения аттестации или другими педагогами для повышения 

качества образовательной работы; конспекты семинаров, тренингов, 

открытых занятий, мастер-классов, занятий и выступлений с докладами 

на заседаниях педсовета; рекомендации по 

совершенствованию  приемов, методов и форм работы с 

дошкольниками, сценарии, методические разработки, пособия, 

исследования, публикации в журналах или на официальном сайте 

детского сада.   

Представлять результаты самообразования педагоги могут на:  

*Заседаниях педагогического совета и методического 

объединения. Доклад можно оформить в виде презентации, используя 

таблицы, плакаты, рисунки, диаграммы и прочие средства 

наглядности.  

  



*Тренингах — мероприятиях, на которых педагоги делятся 

опытом и приобретенными в ходе разработки выбранной темы 

навыками. Тренинги выполняют важную образовательную функцию, а 

если они ориентированы только на передачу знаний, их называют 

семинарами.  

 

*На семинарских занятиях педагоги заслушивают информацию 

по различным темам или выбранному вопросу, а на тренингах они 

формируют педагогические навыки и способности.   

*Мастер-классах — одной из форм демонстрации результатов 

работы по самообразованию и распространения педагогического опыта 

посредством открытой презентации или показа достижений. 

Выступающий на мастер-классе инструктор презентует свои 

наработки, моделирует практические ситуации, использует игровые 

технологии для освоения навыка и обобщения опыта.  

  

*Рефератах — форма годового отчета по самообразованию 

воспитателя ДОУ, которая позволяет кратко изложить результаты 

проделанной работы, сделать лаконичный обзор методической 

литературы, изученной в ходе подготовке к разработке темы. Особо 

ценными считаются рефераты с критическим обзором литературы и 

проведением самостоятельной аналитической работы, отражающей 

точку зрения педагога на проблему, его практический опыт. Важно, 

чтобы реферат имел описательный и информативный, а не 

поучительный характер изложения материала.  

  

*Статьях в журналах — одна из форм отчетности для опытных 

педагогов, которая позволяет педагогам продемонстрировать и 

аргументировать эффективность собственной разработки или 

методического пособия, осветив инновацию перед педагогическим 

сообществом города или региона, чтобы они могли воспользоваться 

результатами труда коллеги.  

  

*Записках о самообразовании от первого лица. Не самая 

популярная, однако эффективная форма отчетности, которая строится 

на рефлексии и самоанализе работы над темой.   

 

*Школе передового опыта — подходит для воспитателей с 

собственными методическими и практическими наработками. Педагог 

выступает в роли руководителя школы передового опыта, 

консультирует коллег, разъясняя причины своих поступков, алгоритм 

проделанной работы, ход использования тех или иных педагогических 

приемов и способов организации воспитательной работы. Школа 

предполагает несколько просмотров, перед началом которых 

воспитатель интересуется у коллег, были ли им полезны его 



рекомендации и наработки, удалось ли им внедрить их в свою 

практику. Для деятельности школы и представления результатов 

работы по самообразованию достаточно трех-четырех слушателей.  

  

Параллельно с этими формами для представления результатов 

самообразования воспитатели детского сада используют 

педагогические выставки, портфолио, творческие лаборатории, 

эстафеты передового опыта, творческие мастерские, консультации для 

коллег и многое другое.   

Наиболее востребованной формой является творческий отчет, 

который позволяет:  

*продемонстрировать фрагменты накопленного в ходе работы 

опыт, элементы апробированной педагогической технологии;  

*провести персональные и тематические выставки опыта;  

*изучить деловую и научно-методическую литературу;  

*проанализировать полученные результаты в ходе открытой 

дискуссии с автором работы.   

Творческий отчет представляет собой короткое (10-20 минут) 

выступление перед коллегами на заседании методического 

объединения или педсовета. В ходе подготовки творческого отчета по 

самообразованию за год воспитателю ДОУ важно обосновать 

актуальность выполненной работы, описав алгоритм получения и 

становления педагогического опыта, отметив причины, побудившие 

изучать выбранную тему, сложности, с которыми пришлось 

столкнуться, и достигнутые результаты. Педагогу следует не только 

предоставить научное обоснование опыта, но и описать его сущность, 

охарактеризовать и проанализировать собственные наработки и 

педагогической технологии. Желательно, если в качестве 

подтверждения эффективности выбранных методик воспитатель может 

продемонстрировать доказательства положительных изменений в 

воспитании и развитии детей, может сравнить поставленные цели и 

достигнутые результаты.   

По завершению творческого выступления коллеги и выбранные 

среди них оппоненты могут задать воспитателю вопросы по тексту. 

Оценивая качество работы, учитывается также полнота и содержание 

ответов, которые дает педагог. В остальном оценке подлежит 

актуальность выбранной темы, способность педагога анализировать и 

обосновывать выбранный концепт, умение ставить цели и задачи 

работы, а также применять весь доступный методический арсенал для 

достижения поставленных целей. Коллеги и рецензенты оценивают 

новизну творческого и педагогического подхода, аргументированность 

нововведений и их соответствие поставленной проблеме. 

Несмотря на общие черты и схожу структуру всей отчетной 

документации по самообразованию, не существует единого 

установленного образца.  



В документ оформляют результаты проделанной работы за 

выбранный отчетный период, как правило, один учебный год (однако 

при необходимости педагоги могут делать отчеты два или даже четыре 

раза в год. Как правило, его оформляют в виде реферата или 

презентации, созданный с помощью любой подходящей компьютерной 

программы.  

Как оформить отчет по самообразованию воспитателя ДОУ в 

виде реферата: достаточно следовать стандартным нормам оформления 

документации. Для написания используются документы формата А4, 

шрифт Times New Roman 14, расстояние между строками 1,15 и 

интервал 10 пт с обязательным форматированием по ширине. 

Страницы документа нумеруются, а список использованной 

литературы оформляется согласно действующим нормам работы с 

библиографией. Текстовую часть документа можно оформить в виде 

таблиц, в графах которых лаконично формулируют все этапы 

разработки темы.  В целом структура отчета произвольна, но она 

должна включать характеристику следующих моментов:  

*Тема. Воспитатель должен обосновать целесообразность 

выбора конкретной темы, связь ее с целевыми ориентирами российской 

системы дошкольного воспитания, пояснить ее практическую 

ценность. На этом этапе важно подчеркнуть, на каких методиках и 

программах основывается выбор данной темы, ее взаимосвязь с 

предварительной работой воспитателя.  

  

*Цели и задачи работы. Важно помнить, что цель 

самообразования — это не заполнение отчетов и формальные доклады, 

а повышение профессионального мастерства, раскрытие творческих 

способностей и личностных качеств, оптимизация образовательно-

воспитательного процесса в учреждении. Задачи должно строго 

соответствовать поставленной цели, способствовать освоению 

современных педагогических технологий, практической апробации 

методик, эффективной работе с воспитанниками.  

 

*Актуальность работы. Может опираться на результаты 

педагогического мониторинга или диагностики эффективности 

образовательной и воспитательной работы с детьми.  Практическая 

деятельность воспитателя в ходе самообразования подразумевает 

мониторинг степени развития воспитанников, анализ условий, 

необходимых для разработки темы.  

  

*Методическая база вопроса, проанализированная литература. 

Составляя список литературы, в него можно вносить не только 

профильные издания и монографии, но также публикации и книги по 

социологии, детской психологии, методике преподавания и 

воспитания. Оценивать выбранные пособия следует в контексте 



передовой педагогической практики и опыта работы с 

дошкольниками.   

 

*Мероприятия, организованные для достижения поставленных 

целей, с подведением итогов по каждому из них. Дополнительно 

указывают принципы, приемы и методы работы. Воспитатель 

указывает занятия, кружковую работу, спортивные и игровые 

мероприятия, конкурсы, открытые мастер-классы и экскурсии, которые 

он провел для апробации или внедрения выбранной педагогической 

технологии. Если в ходе оформления отчетности он использует 

фотографии детей с мероприятий, по этическим и законодательным 

нормам они не должны передаваться третьим лицам и попадать в 

глобальную сеть без согласия на то родителей. За нарушение 

соглашения о персональных данных грозит уголовная и 

административная ответственность.  

  

*Итоги работы над темой, рефлексия в рамках отчета по 

самообразованию воспитателя в детском саду по ФГОС. Крайне важно, 

чтобы воспитатель мог анализировать результаты своей работы, 

оценивать значение сделанных открытий для развития образовательно-

воспитательного процесса в учреждении, указать, как его работа 

повлияла на уровень развития детей, развитость их навыков.  

  

*Планирование работы на следующий год. Педагог намечает 

перспективы профессиональной деятельности.  

  

Используя отчет о самообразовании, воспитатель может, не 

дожидаясь права на получения дополнительного профессионального 

образования, выявить недочеты в своей работе, пробелы в знаниях, а 

также заняться их устранением посредством посещения консультаций, 

вебинаров, семинаров, мастер-классов и заседаний методического 

объединения.   
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