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Индивидуальный план работы педагога-наставника  Антипиной 

Н.В.  

с молодым специалистом на 2022-2023 годы 

Молодой специалист: ФИО 

Должность: воспитатель 

Цель: развитие профессиональных навыков и умений молодого педагога. 

Задачи: 

 Повысить уровень организации образовательной деятельности. 

 Консультировать по вопросам ведения документации. 

 Оказать помощь в постановке целей, задач ОД и ее организации. 

 Организовать углубленное изучение инновационных педагогических 

технологий. 

 Разъяснить механизм работы с дидактическим и наглядным материалом. 

 

Проанализировав результаты анкетирования молодого педагога с целью 

определения его профессиональных затруднений, составлен план на 2022-23 год. 

 

Содержание работы Форма проведения Сроки 

Работа с документацией группы Консультации и ответы на 

интересующие вопросы 

Сентябрь  

Работа с календарно-

тематическим планированием 

Консультация, обсуждение Октябрь   

Анализ наглядно-

информационного материала для 

родителей 

Подбор наглядно-

информационного материала для 

родителей 

Ноябрь  

Изучение форм взаимодействия с 

родителями 

Помощь в подготовке и  

организации родительского 

собрания по плану работы с 

родителями 

Декабрь  

 

Анализ педагогических ситуаций 

и методов организации работы с 

детьми 

Наблюдение за совместной 

игровой деятельностью молодого 

педагога с детьми, обсуждение 

Январь  

Анализ РППС в группе Посещение молодым педагогом 

группы наставника для обмена 

опытом 

Помощь в написании плана 

обогащения РППС на 2 

полугодие. 

Февраль  

Использование современных 

педагогических технологий в 

образовательной деятельности 

Посещение НОД у наставника, 

проведение анализа занятия, 

обсуждение структурных 

Март 



элементов 

Просмотр конспекта и проведение 

НОД молодым педагогом 

Посещение НОД молодого 

специалиста, проведение 

самоанализа, обсуждение 

проблемных или 

затруднительных  ситуаций и 

поиска выхода из них. 

Апрель 

Выбор темы самообразования. 

 

 

Обсуждение и консультирование 

молодого педагога по теме 

самообразования 

Май  

 

 

 

План с молодым педагогом на 2023 – 2024 учебный год 

 

Содержание работы Форма проведения Сроки 

Оказание помощи в организации работы с 

документацией ФОП ДО: изучение 

программы учреждения, участие молодого 

педагога в составлении перспективного и 

календарного планов, плана по 

самообразованию. 

 

Консультации и ответы на 

интересующие вопросы. 

 

Сентябрь 

Мастер – класс «Виды и организация 

режимных моментов в ДОУ». 

Просмотр молодым педагогом режимных 

моментов. Показ режимных моментов 

в игровой форме. 

 

Посещение наставником 

режимных моментов в 

утренний отрезок времени. 

Организация утреннего 

приѐма детей (общение с 

детьми и родителями, 

индивидуальная работа и 

игровая деятельность) 

Ответы на вопросы 

молодого педагога. 

Октябрь 

Изучение разнообразных методик 

проведения ОД, совместная разработка 

конспектов ОД, эффективное 

использование дидактического материала в 

работе. 

 

Обсуждение, рекомендации, 

ответы на интересующие 

вопросы. 

Консультация «Организация 

Образовательной 

деятельности с детьми 

раннего возраста». 

Ноябрь  

Просмотр конспекта наставником. 

Проведение организованной 

образовательной деятельности молодым 

специалистом 

Посещения ОД и режимных 

моментов молодого педагога 

наставником. Обсуждение. 

Декабрь  



Анализ педагогических ситуаций, стилей 

педагогического общения с детьми. 

Дискуссия на тему: 

«Трудная ситуация в работе 

с детьми и ваш выход из 

нее». 

Январь  

Нетрадиционные формы взаимодействия с 

родителями, участие молодого педагога в 

подготовке материала для родительского 

собрания.  

Родительская гостиная: «Чем и как занять 

ребенка дома». 

Консультация наставника, 

участие молодого педагога в 

разработке материалов  для 

родителей. 

Февраль  

Использование современных технологий в 

воспитательном процессе. 

Использование в работе краткосрочных 

проектов. 

Консультация 

«Использование 

презентаций в работе с 

детьми и родителями». 

Ответы на интересующие 

вопросы. 

Планирование. 

Контроль. 

Март 

Имидж педагога, педагогическая этика, 

культура поведения - 

- в работе с родителями; 

- в работе с детьми; 

- в работе с коллегами. 

Консультация наставника, 

беседы, ответы на вопросы. 

Апрель 

Оказание помощи в составлении анализа 

воспитательной работы за год. 

Подведение итогов работы за год. 

Обсуждение итогов работы наставника с 

молодым специалистом и планов на 

будущий учебный год. 

Помощь молодому 

педагогу в составлении 

плана работы на летний 

период.  

Советы по организации 

планирования и работы в 

летний период. 

Май 

 


